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	المتطلب السابق
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	وصف المساق:
	يتضمن هذا المساق التعريف بمفهوم وأنواع منظمات الأعمال والأساليب الإدارية الحديثة المطبقة فيها، إضافة الى دراسة تفصيلية لجوانب التخطيط والتنظيم والرقابة على وظائف منظمات الأعمال والتعريف بالوظائف الحديثة لمنظمات الأعمال (نظم المعلومات الإدارية، الإدارة الإستراتيجية، الإدارة الدولية) وتطبيقاتها على منظمات الأعمال الفلسطينية.




	أهداف المساق:


	بعد الانتهاء من دراسة هذا المساق من المتوقع ان يكون الطالبة قادرين على  

· إدراك مفهوم وأهمية وتصنيفات منظمات الأعمال 

· معرفة الأساليب والتجارب الإدارية الناجحة في منظمات الأعمال
· تحليل جوانب العملية الإدارية على وظائف منظمات الأعمال في مجال الإنتاج، التسويق، الشراء والتخزين، الموارد البشرية، المالية، العلاقات العامة.
· إدراك النظم المستخدمة في إدارة منظمان الأعمال الحديثة في ظل سعيها من اجل امتلاك الميزة 

· التنافسية.



	تقييم أداء الطالب:
	سيكون تقييم أداء الطالب في هذا المساق على النحو التالي:
1
الاختبار الأول
20%
 
4/3/2010 الامتحان الأول 
2.
الاختبار الثاني
20%
 
5/4/2010 الامتحان الثاني 
3.
الحضور والمشاركة و الاختبارات القصيرة
 
10%
 
4.
الإختبارالنهائي
    ____
____
50% 
الامتحان النهائي حسب الجدول 
 
40%
+
10%
+
50%
=
100%



	متطلبات المساق:

	كما هو معلوم لدى الطالب الجامعي بأن نظام الدراسة يطلب من الطالب عدم الاعتماد على أستاذ المادة بشكل كلي وإنما لا بد له من القراءة والتحضير قبل بدء المحاضرة ليكون له الدور الفاعل في المشاركة وطرح الأفكار والأسئلة وليحصل بذلك على الفائدة العلمية وعلى الدرجة المخصصة للتفاعل والمشاركة.




	المعارف والمهارات:


	المعرفة والفهم لموضوعات المقرر.

القدرة على تطبيق المعرفة.

القدرة على التحليل والدراسة.

العمل ضمن فريق العمل.

المشاركة والتفاعل أثناء المحاضرة.


                المخطط الدراسي والجدول الزمني للمساق
	الموضوع
	الأسبوع
	تاريخ البداية

	الباب الاول: منظمات الأعمال
	
	

	مفهوم وأهمية وأنواع منظمات الأعمال.
	الأسبوع الأول 
	24/1/2010

	بيئة منظمات الأعمال والمسؤولية الاجتماعية.
	الأسبوع الثاني
	31/1/2010

	الباب الثاني: نظريات وأساليب أدارية حديثة
	
	

	الإدارة اليابانية و نظرية
	الأسبوع ا لثالث
	7/1/2010

	الإدارة بالاستثناء والإدارة بالأهداف
	الأسبوع  ا لرابع
	14/2/2010

	الإدارة الكورية و إدارة التغيير
	الأسبوع الخامس
	21/2/2010

	إدارة الوقت
	الأسبوع  السادس
	28/2/2010

	الباب الثالث: وظائف منظمات الأعمال
	
	

	وظيفة الإنتاج
	الأسبوع  السابع
	7/3/2010

	وظيفة التسويق
	الأسبوع  الثامن
	14/3/2010

	الوظيفة المالية
	الأسبوع  التاسع
	21/3/2010

	وظيفة الموارد البشرية
	الأسبوع  العاشر
	28/3/2010

	إدارة المواد( وظيفة الشراء)
	الأسبوع  الحادي عشر
	4/4/2010

	أدارة المواد( وظيفة التخزين)
	الأسبوع  الثاني عشر
	11/4/2010

	وظيفة العلاقات العامة
	الأسبوع  ا لثالث عشر
	18/4/2010

	نظم المعلومات الإدارية
	الأسبوع  ا لرابع عشر
	25/4/2010

	حالات دراسية ومراجعة
	الأسبوع  الخامس عشر
	2/5/2010


المراجع
	المرجع الأساسي :  منظمات الأعمال (المفاهيم والوظائف), د. محفوظ جودة وآخرون, دار وائل للنشر والتوزيع : عمان الطبعة الثانية 2008

	1. عقيلي، عمر وصفي وآخرون، وظائف منظمات الأعمال، عمان وآخرون 2006م
2. علي، حسين علي الإدارة الحديثة لمنظمات الأعمال، عمان، دار الحامد 2005م.
3. بدنوطي سعاد نائف، وظائف منظمات الأعمال، وائل للنشر، 2006م.
4. Camall, and Mazwell, Management prixiples and policy, prentice and policy, prentice –Hau 2008.
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